ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
OSPEDALE ONCOLOGICO
BARI

Awviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di
Dirigente Farmacista, presso [Ilstituto Tumori “G.Paolo 1I” di Bari, mediante mobilita volontaria,
esclusivamente nell'ambito territoriale della Regione Puglia.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemilaundici il giorno 10 ottobre alle ore 9,00 presso la sede di questo Istituto ubicata in
via Orazio Flacco, 65 — Bari, si € riunita la Commissione esaminatrice dell’ Avviso di pubblica selezione, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Dirigente farmacista, presso ['Istituto
Tumori “G.Paolo II” di Bari, mediante mobilitd volontaria, esclusivamente nell’ambito territoriale della
Regione Puglia.

La commissione, nominata con deliberazione n.383 dell’8.9.2011 risulta cosi composta:

- Dott. Aldo Nigro PRESIDENTE
Direttore Medico di Presidio inc.

- Awv. Teresa Cutrone COMPONENTE
Dirigente Affari Generali e Legali

- Dott. ssa Patrizia Nardulli COMPONENTE
Direttore Farmacista inc.

- Sig.a Teresa Bonadie SEGRETARIO
Collaboratore Amm.vo Professionale
Esperto

Il Presidente della Commissione preso atto della regolare costituzione della stessa e della
legalita dell'adunanza in tutte le sedute, procede allesame della documentazione esistente agli atti ed
accerta:

- che con deliberazione n.102 del 16.3.2011 € stato indetto Avviso di pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Dirigente Farmacista, presso ['lstituto
Tumori “G.Paolo II” di Bari, mediante mobilitd volontaria, esclusivamente nell’ambito territoriale della
Regione Puglia;

- che il relativo bando di avviso pubblico & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale n.47 del 31.3.2011, per
cui il termine di scadenza risulta essere stato il 15.4.2011;
- che con deliberazione n.382 dell’8.9.2011 al presente avviso risultano ammessi n.8 candidati.

La commissione prende atto che la valutazione dei titoli deve essere fatta secondo le “Modalita
di selezione” previste dal bando e con i seguenti criteri stabiliti nel bando medesimo:

1) Anzianita di servizio, strettamente relativa all'area, al ruolo e alla disciplina o profilo professionale prestato
con rapporto di lavoro prestato a tempo determinato o indeterminato, esclusivamente a rapporti di lavoro
dipendente;

2) il numero dei figli;

3) lavvicinamento al coniuge oppure al proprio nucleo familiare, per la residenza (del coniuge o del nucleo
familiare);

4) curriculum professionale;

5) la prova colloquio;

Per I'assegnazione dei punteggi la Commissione esaminatrice, secondo il bando di selezione, si dovra attenere ai
seguenti criteri (i punteggi sono attribuiti secondo le norme del DPR 483/97 tranne che per i punti b, c, d,):

a)Anzianita di servizio prestato nella stessa posizione funzionale in Aziende Sanitarie e/o Ospedaliere (per il
servizio nel profilo a selezione la commissione assegnera al candidato 1 punto per anno, per un massimo di 10
(dieci) punti; con punti 0,08 al mese; trascurando la frazione inferiore ai quindici giorni ed arrotondandola
viceversa);

b)Numero di figli, punti 0,10 per ciascun figlio ed un punteggio 0,50 — aggiuntivo - nel caso di situazione di
handicap dello stesso;

c¢) Avvicinamento, indistintamente al coniuge o al proprio nucleo familiare, punti 0,10 e punteggio, aggiuntivo, di
0,50 di situazione di handicap del coniuge o di altro componente il proprio nucleo familiare;

d) Curriculum, massimo 15 punti. Nel curriculum & valutata, in particolare, la produzione scientifica pertinente alla
disciplina in esame edita su riviste scientifiche di livello internazionale recensite, con preferenziale riferimento



all'lmpact Factor totale, normalizzato e pesato secondo i criteri del Ministero della salute. Oltre all'elenco
cronologico delle pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni piu significative, fino ad un massimo di dieci. Nel
curriculum non si valutano idoneita e tirocini né la mera partecipazione passiva a congressi, convegni e
seminari;

e)Colloquio. La Commissione effettua un colloquio con il candidato su attivita professionali, avendo a disposizione
un ulteriore punteggio massimo di 30 punti;

La Commissione, per la valutazione della ulteriore documentazione presente nelle domande determina di
attribuire i seguenti ulteriori punteggi:

Per ogni attestato:

1) Come docente p. 0,10

2) Attivita didattica presso scuola del SSN o altri enti pubblici per anno scolastico e per le materie pertinenti al
concorso ( X anno) p. 0,24

3) Come relatore p. 0,05

4) Master universitario attinente max punti 0,30

5) Master universitario non attinente max punti 0,05

6) Corsi perfezionamento attinenti max punti 0,10

7) Corsi perfezionamento non attinenti max punti 0,03

8) Dottorato di ricerca max punti 0,30

9) Attivita svolta nel profilo professionale presso IRCCS pubblici max punti 0,50 per anno

10) - Pubblicazioni attinenti in inglese max punti 1,00

11) - Pubblicazioni non attinenti in inglese max punti 0,05

12) - Pubblicazioni per esteso attinenti in italiano max punti 0,50

13) - Pubblicazioni non attinenti in italiano max punti 0,05

14) - abstracts, proceding ininglese max punti 0,15

15) - abstracts, proceding in italiano max punti 0,02

16) - capitoli di libri max punti 0,12

16) - Riviste max punti 0,10

Le pubblicazioni devono avere le caratteristiche di I.F. cosi come previste dal bando.

Per tutto quanto non previsto, compatibilmente con il bando, la Commissione si atterra al DPR 483/1997.

Vengono infine predisposti n.10 foglietti sui quali vengono riportati altrettanti quesiti;

| foglietti vengono suddivisi in due gruppi e n.5 foglietti contengono domande relative alla manipolazione e
gestione dei farmaci antiblastici e sono contrassegnati con i numeri da 1 a 5 accompagnati dalla lettera A e n.5
foglietti contengono domande relative gestione di una farmacia ospedaliera e sono contrassegnati con i numeri da

1a

5 accompagnati dalla lettera B; il candidato dovra sorteggiare e rispondere a due domande, una scelta dal

gruppo dei cinque foglietti contrassegnati con la lettera A e una scelta dal gruppo dei cinque foglietti contrassegnati

con

la lettera B;(Allegato 1).

Una volta sorteggiate, le domande vengono accantonate ed escluse dal sorteggio.

La Commissione prende atto che i candidati, ammessi al presente avviso, sono stati convocati con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento, alle ore 9,00 di oggi 10 ottobre 2011 presso la sede di questo Istituto
ubicata a Bari in viale Orazio Flacco, 65 per sostenere la prova colloquio.

La commissione prende atto, altresi, che con deliberazione n.382 dell’8.9.2011 al presente avviso risultano

ammessi i seguenti n.8 candidati:

Dott.ssa Antonacci Stefania, nata a Bari il 25.12.1966;

Dott.ssa Blotta Maria Cecilia, nata a Bari il 3.3.1966;

Dott.ssa Calabrd Concetta, nata a Messina il 15.9.1966;
Dott.ssaConsole Valentina ,nata a Bari il 4.1.1975;

Dott.ssa De Marinis Antonia, nata a Bari il 18.10.1957;

Dott.ssa De Nigris Marialuisa, nata a Brindisi il 19.9.1970;
Dott.ssa Giannandrea Almagrazia, nata a Putignano il 21.11.1973;
Dott.ssa Milano Diva, nata a Tramutola il 5.7.1957;

| componenti della commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti dichiarano che non sussistono

situazioni di incompatibilita tra i componenti medesimi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile.

Alle ore 9,30 si procede all'appello e si accerta che risultano presenti:



Dott.ssa Calabrd Concetta, nata a Messina il 15.9.1966;

Dott.ssa De Marinis Antonia, nata a Bari il 18.10.1957;

Dott.ssa De Nigris Marialuisa, nata a Brindisi il 19.9.1970;
Dott.ssa Giannandrea Almagrazia, nata a Putignano il 21.11.1973;
Dott.ssa Milano Diva, nata a Tramutola il 5.7.1957;

Sulla scorta dei criteri predeterminati si procede alla valutazione della documentazione allegata alle domande di
partecipazione mediante la compilazione di apposite schede con il risultato di cui all’All.2:

Terminata la fase della valutazione dei titoli la commissione prende atto che per la successiva prova colloquio
dispone di 30 punti , pertanto, sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che nella predetta prova

conseguira un punteggio inferiore a 21/30 pari a 7/10.

Alle ore 10,45 per imprevisti ed urgenti impegni istituzionali, 'Avv. Teresa Cutrone si allontana dalla sede
dell'esame e la selezione viene temporaneamente sospesa.

Alle ore 12,50, rientra I'Avv. Cutrone e la Commissione riprende i lavori.
Si procede ad ammettere i candidati nel locale d’esame previo accertamento dell'identita personale

(Allegato 3).

ESPLETAMENTO DELLA PROVA COLLOQUIO

| candidati vengono esaminati in ordine alfabetico, secondo le modalita stabilite e a porta aperta.

La candidata Calabro sorteggia e risponde alle domande registrate con il numero 5A e 3B.
Al termine della prova la Commissione valuta il colloquio della candidata con punti 28,00 /30

La candidata De Marinis sorteggia e risponde alle domande registrate con il numero 3A e 4B.
Al termine della prova la Commissione valuta il colloquio della candidata con punti 24,00 /30

La candidata De Nigris sorteggia e risponde alle domande registrate con il numero 2A e 5B.
Al termine della prova la Commissione valuta il colloquio della candidata con punti 22,00 /30

La candidata Giannandrea sorteggia e risponde alle domande registrate con il numero 4A e 2B.
Al termine della prova la Commissione valuta il colloquio della candidata con punti 28,00 /30

La candidata Milano sorteggia e risponde alle domande registrate con il numero 1A e 1B.
Al termine della prova la Commissione valuta il colloquio della candidata con punti 21,00 /30

Terminati i lavori la seduta si chiude alle ore 13,50.

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato viene sottoscritto cosi come segue e
successivamente trasmesso al Commissario Straordinario per i successivi adempimenti:

IL PRESIDENTE

Dott.Aldo Nigro

| COMPONENTI

Avv. Teresa Cutrone

Dott.ssa Patrizia Nardulli

IL SEGRETARIO

Sig.a Teresa Bonadie




